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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

der Aufsichtsrat der euromicron AG hat im
Berichtsjahr 2018 alle Aufgaben wahrgenom-
men, die ihm nach Gesetz, Satzung, Geschafts-
ordnung und nach den Corporate-Governance-
Grundsatzen obliegen.

Veranderungen im Aufsichtsrat
und Vorstand

Vorsitzende des Aufsichtsrats ist Frau Evelyne
Freitag, ihr Stellvertreter ist Herr Klaus Peter
Frohmdller und weiteres Mitglied ist Frau
Dr. Martina H. Sanfleber. Die bisherigen Auf-
sichtsratsmitglieder Rolf Unterberger und
Dr. Alexander Kirsch legten am 22. Mai 2018
bzw. 29. Mai 2018 ihre Mandate als Aufsichts-
ratsmitglieder nieder. Als Nachfolger wurden
mit Beschluss des Landgerichts Frankfurt am
Main vom 29. Mai 2018 Herr Klaus Peter
Frohmuller sowie mit Beschluss vom
5. Juni 2018 Frau Dr. Martina H. Sanfleber
bestellt. Die regulare Amtsperiode von Frau

Evelyne Freitag endet mit Ablauf der ordentli-
chen Hauptversammlung im Jahr 2021. Die
reguldre Amtsperiode der beiden gerichtlich
bestellten Aufsichtsratsmitglieder endet ent-
sprechend der gesetzlichen Vorgabe mit
Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung im
Jahr 2019. Samtliche Mitglieder des Aufsichts-
rats sind unabhangig im Sinne von Ziff. 5.4.2
Satz 2 DCGK.

Am 30. April 2018 bestellte der Aufsichtsrat
Herrn Jorn Trierweiler fir das zum selben Datum
ausscheidende Mitglied Jirgen Hansjosten in
den Vorstand. Herr Trierweiler, dessen Mandat
zum 30. April 2019 auslauft, tGbernahm die
Verantwortung fir die Ressorts Operations
und IT. Zum 1. Februar 2019 bestellte der Auf-
sichtsrat mit Herrn Dr. Frank Schmitt ein drittes
Mitglied in den Vorstand. Herr Dr. Schmitt ist
verantwortlich fur die Ressorts Operations,
Technik, Produktentwicklung und IT. Frau Bettina
Meyer ist weiterhin Sprecherin des Vorstands.
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Zusammenwirken von Vorstand
und Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand regelméBig
beraten und bei der Leitung des Unterneh-
mens Uberwacht. Der Aufsichtsrat war unmit-
telbar und frihzeitig in alle Entscheidungen
von grundlegender Bedeutung fur das Unter-
nehmen eingebunden. Der Vorstand kam
hierzu seinen Informationspflichten nach und
berichtete an den Aufsichtsrat regelmaBig,
zeitnah und umfassend, sowohl schriftlich als
auch mdundlich, betreffend die Gesellschaft
und den Konzern Uber die aktuelle Lage, ins-
besondere die Finanz- und Ertragslage, die
Strategie, die Planung, die Geschaftsent-
wicklung, die Risikosituation und das Risiko-
management, die Compliance sowie wichtige
Geschaftsvorfalle der Gesellschaft und ihrer
Tochterunternehmen. Die Mitglieder des Auf-
sichtsrats haben sich mit den Berichten des
Vorstands intensiv auseinandergesetzt und
eigene Anregungen eingebracht. Auf Basis der
Berichterstattung des Vorstands hat der Auf-
sichtsrat die Geschaftsentwicklung Uberprift
sowie wichtige Entscheidungen und Vorgange
fir das Unternehmen erortert. Alle Informatio-
nen des Vorstands wurden vom Aufsichtsrat
auf ihre Plausibilitat Uberprift und kritisch
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gewdlrdigt. Abweichungen der Geschéftsent-
wicklung von den Planen wurden dem Auf-
sichtsrat einzeln dargestellt und durch den
Aufsichtsrat intensiv behandelt. Die Geschafte
und MaBnahmen, die von grundlegender
Bedeutung fur das Unternehmen sind und zu
deren Vornahme der Vorstand deshalb nach
der Geschéaftsordnung der Zustimmung des
Aufsichtsrats bedarf, hat der Aufsichtsrat mit
dem Vorstand unmittelbar und frihzeitig erortert
und eingehend gepruft. Den vorgelegten
Geschaftsvorgdngen und MaBnahmen stimm-
te der Aufsichtsrat jeweils zu. Zudem wurde
die Halbjahres- und Quartalsfinanzbericht-
erstattung mit dem Vorstand erortert. Die Auf-
sichtsratsvorsitzende stand dartber hinaus
mit dem Vorstand in regelmaBigem Kontakt
und informierte sich Uber die aktuelle Entwick-
lung der Geschéfte und die wesentlichen
Vorfalle. Da der Aufsichtsrat aus nur drei Mit-
gliedern besteht, gibt es keine Ausschusse.

Beratungsschwerpunkte im
Geschaftsjahr 2018

Der Aufsichtsrat tagte im Geschéaftsjahr 2018
in funf Sitzungen und in sechs Telefonkonfe-
renzen. In den fUnf turnusmaBigen Sitzungen
am 22. Marz, 12. Juni, 6. Juli, 22. November

und 18. Dezember 2018 diskutierte der Auf-
sichtsrat im Beisein des Vorstands neben der
Unternehmensplanung die wirtschaftliche Lage
und strategische Entwicklung des Unterneh-
mens sowie den Stand der Umsetzung der
ReorganisationsmaBnahmen im Konzern. Am
12. Januar, 15. Mérz, 27. Méarz, 7. Mai, 6. August,
und am 7. November 2018 besprach sich der
Aufsichtsrat jeweils in einer Telefonkonferenz.
Alle zum jeweiligen Zeitpunkt amtierenden
Mitglieder des Aufsichtsrats haben jeweils an
all diesen Sitzungen und Telefonkonferenzen
teilgenommen. Dartber hinaus haben die Vor-
sitzende sowie die Mitglieder des Aufsichts-
rats in personlichen Einzelgesprachen anlass-
bezogen mit dem Vorstand anstehende Projekte
und strategische Fragen diskutiert. Im Einklang
mit der Empfehlung des DCGK fuhrte die Auf-
sichtsratsvorsitzende auf Wunsch von Inves-
toren Gesprache Uber aufsichtsratsspezifische
Themen.

Zu den weiteren Schwerpunkten der Auf-
sichtsratssitzungen gehorten insbesondere die
folgenden Themenfelder:

— Uberprifung und laufende Adjustierung der
strategischen Ausrichtung des Konzerns

— MQ&A-Aktivitaten (potenzielle Zukaufe und
Desinvestitionen)

— Verabschiedung der Unternehmensplanung
fUr die Geschéaftsjahre 2018 bis 2022

— Umsetzung des Reorganisations- und

Integrationsprozesses

— Personalpolitik und Personalentwicklung,
inkl. Nachfolge fUr ausscheidende Auf-
sichtsratsmitglieder und den Wechsel bzw.
die Erg&nzung im Vorstand

— Datenschutz und Datensicherheit
— Finanzierungsstruktur des Konzerns

— Risikomanagement und internes Kontroll-
system der Gesellschaft

— Compliance-Aktivitaten und -Organisation

Der Aufsichtsrat konnte sich davon Uber-
zeugen, dass der Vorstand im abgelaufenen
Geschéftsjahr die Geschafte sorgfaltig geflhrt
und notwendige MaBnahmen rechtzeitig vor-
genommen hat. Die Arbeits- und Entschei-
dungsprozesse des Aufsichtsrats wurden im
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Hinblick auf ihre Effizienz regelmaBig evaluiert
und optimiert.

Corporate Governance

Aufsichtsrat und Vorstand haben die Emp-
fehlungen und Anregungen des ,Deutschen
Corporate Governance Kodex" (DCGK), dessen
am 24. April 2017 verdffentlichten Anderungen
und die Umsetzung in der euromicron AG
analysiert und eine aktualisierte Entsprechens-
erklarung nach § 161 Aktiengesetz am 8. Dezem-
ber 2018 verabschiedet und diese am
28. Mérz 2019 aktualisiert. Die Entsprechens-
erklarungen sind auf der Homepage der
Gesellschaft dauerhaft zuganglich.

Interessenkonflikte im Aufsichtsrat sind im
Berichtsjahr 2018 nicht aufgetreten.

Abschlusspriifer

Der von der Hauptversammlung 2018 fur das
Geschaftsjahr 2018 gewahlte Abschlussprifer
fur die Gesellschaft und den Konzern ist die
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft, Frankfurt am Main. Als
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Wirtschaftsprifer unterzeichnen Frau Diana
Plaum seit dem Geschéftsjahr 2015 und als fur
die Prufung verantwortlicher Wirtschaftsprtfer
Herr Thomas Heck seit dem Geschaéftsjahr 2018.

Jahresabschluss von AG und
Konzern

Der Abschlussprufer, PricewaterhouseCoopers
GmbH  Wirtschaftsprifungsgesellschaft, hat
den vom Vorstand nach den Regeln des HGB
aufgestellten Jahresabschluss und den Lage-
bericht fir das Geschéftsjahr 2018 gepruUft.
Der Abschlussprufer erteilte den uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk. Der Konzern-
abschluss der euromicron AG fUr das Geschéafts-
jahr 2018 und der Konzernlagebericht wurden
gemaR § 315e HGB auf der Grundlage der
internationalen Rechnungslegungsstandards
(IFRS) aufgestellt, wie sie in der Europaischen
Union anzuwenden sind. Auch der Konzern-
abschluss und der Konzernlagebericht fur das
abgelaufene Geschéftsjahr  erhielten einen
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Die Abschlussunterlagen und die Prifungs-
berichte flr die euromicron AG und den Kon-

zern lagen dem Aufsichtsrat rechtzeitig vor der
Bilanzsitzung am 10. April 2019 vor. Der Auf-
sichtsrat hat den Jahresabschluss und den
Lagebericht, den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht sowie den nichtfinanziel-
len Bericht und den nichtfinanziellen Konzern-
bericht der euromicron AG und die Berichte
des Abschlussprifers gepruft und stimmt
nach eingehender Erdrterung mit dem Vor-
stand mit den Ergebnissen des Abschlussprui-
fers Uberein. Der Abschlussprlfer berichtete
in der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am
10. April 2019 umfassend Uber die wesent-
lichen Ergebnisse seiner Prifung des Einzel-
und Konzernabschlusses sowie des internen
Kontroll- und Risikomanagementsystems und
der Compliance-Strukturen der Gesellschaft
und beantwortete ergdnzende Fragen des Auf-
sichtsrats. Es ergaben sich keine Einwéande.

Der Aufsichtsrat hat daher in der Sitzung vom
10. April 2019 dem Ergebnis der Prufung
durch den Abschlusspruifer zugestimmt und
den vom Vorstand aufgestellten Jahresab-
schluss der euromicron AG festgestellt sowie
den Konzernabschluss gebilligt.

Dank

Der Aufsichtsrat dankt den Mitgliedern des
Vorstands, den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern sowie den Arbeitnehmervertretungen
der euromicron Unternehmensgruppe fir das
personliche Engagement und ihre geleistete
Arbeit im Geschéftsjahr 2018. Mit ihrem
tatkraftigen Einsatz haben sie alle zur stabilen
Entwicklung des euromicron Konzerns bei-
getragen.

Frankfurt am Main, den 10. April 2019

FUr den Aufsichtsrat

Evelyne Freitag
Vorsitzende des Aufsichtsrats
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